                        Приложение № 1
                                           К решению Совета Васюринского

                                                       сельского поселения № 41 от 18.02.2010г
Положение об оплате труда и об отпусках работников 
Муниципального учреждения «По хозяйственному обслуживанию органов местного самоуправления»
1. Общие положения
      1.1. Настоящее  Положение  об  оплате  труда   (далее  по  тексту - Положение)  регулирует  вопросы,  связанные  с оплатой  труда  работников Муниципального учреждения «По хозяйственному обслуживанию органов местного самоуправления»(далее по тексту- учреждение) в том числе понятие оплаты труда, виды оплаты труда работников учреждения.

      1.2. Положение разработано  в целях  совершенствования оплаты труда работников учреждении, сохранения и закрепления квалифицированных кадров.

      1.3. Правовой основой настоящего Положения являются Трудовой кодекс 
Российской  Федерации  и иные   нормативные   правовые   акты  Российской

Федерации, регулирующие трудовые правоотношения.

      1.4. Настоящее    Положение    распространяется    на   всех   лиц, осуществляющих в учреждении  трудовую деятельность на основании трудовых договоров.

      1.5. Заработная плата  (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости  от  квалификации  работника,  сложности,  количества, качества и  условий  выполняемой  работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и  надбавки  компенсационного характера, в том числе за работу в условиях,  отклоняющихся  от  нормальных,  работу  в особых климатических условиях и на  территориях,  подвергшихся  радиоактивному  загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и  надбавки  стимулирующего  характера,   премии   и  иные  поощрительные выплаты).

      1.6. Ответственность за своевременность и правильность начисления и выплаты заработной платы несет руководитель учреждения.

      1.7. Ответственность  за   своевременность    выплаты    работникам заработной платы несет руководитель учреждения.

      1.8. При  выплате  заработной  платы   работодатель   предоставляет каждому  работнику  расчетный  листок,  в  котором указываются сведения о составных   частях   заработной   платы,   причитающейся   работнику   за соответствующий период,  размерах и основаниях произведенных  удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

      1.9. Базовыми   принципами   формирования   системы   оплаты  труда работников учреждении являются:

      1.9.1. соблюдение дифференциации  оплаты труда в зависимости от  его сложности (квалификации работника);

      1.9.2. отсутствие  дискриминации  по полу, возрасту, национальности при оплате труда;

      19.3. стимулирование  работников  к раскрытию  и  реализации  своих способностей в процессе трудовой деятельности;

      1.9.4. равенство  работников   относительно   норм  труда (трудовых обязанностей)  и возможностей увеличения  заработка  за  счет  проявления инициативы, творческой активности;

      1.9.5. нацеленность  системы  оплаты  на   достижение   необходимых конечных  результатов  работы,  при этом  заработная  плата  работника не должна зависеть  от результатов  труда  других  работников или учреждении в целом;

      1.9.6. заработная  плата - это  результат   оценки  индивидуального труда.

      1.10. Работодатель  обеспечивает  работу  системы учета результатов труда и показателей трудового вклада, основное назначение которой состоит в учете индивидуальных  результатов  труда  и  установлении  для  каждого работника таких показателей  работы,  которые в совокупности обеспечивали бы достижение конечных результатов.
                   2. Оплата труда работников Учреждения
      2.1. Заработная плата работников Учреждении состоит из: 

      - тарифной ставки (оклада);

      -компенсационных   выплат – денежное поощрение, надбавка за особые  условия труда; 
       - стимулирующих выплат - стимулирующие надбавки и премии; 

      - иных выплат,  которые  могут  быть  установлены локальными актами Учреждении,  коллективным  договором,   трудовым   договором   с конкретным работником.

      2.2. Размер тарифной ставки (оклада) устанавливается в соответствии с занимаемой должностью работника согласно штатному расписанию.                                                 
      2.3. В Учреждении устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

 -денежное поощрение, надбавка за особые условия труда, премия по итогам работы за месяц, квартал и год. Премия выплачивается в пределах фонда оплаты труда.  
      2.6. Заработная  плата  выплачивается  два раза в месяц: аванс – не позднее 20 числа  месяца,  за  который   начисляется   заработная  плата, основная часть  заработной  платы - не позднее 8 числа месяца следующего за расчетным.

      При совпадении  дня  выплаты  с  выходным или праздничным нерабочим днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

      Оплата   отпуска   производится   не позднее, чем за три дня до его начала.

      2.7. Заработная плата выплачивается работникам путем  перечисления на банковский счет.
3. Отпуск
3.1. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

 Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью более 28 календарных дней (удлиненный основной отпуск) предоставляется работникам в соответствии с Трудовым  Кодексом РФ и иными федеральными законами.

3.2 Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается. Праздничные нерабочие дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются.

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

3.3. В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, включаются:

время фактической работы;

время, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохранялось место работы (должность), в том числе время ежегодного оплачиваемого отпуска, праздничные нерабочие дни, выходные дни и другие предоставляемые работнику дни отдыха;

время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной платы, не превышающее 14 календарных дней в течение рабочего года. В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, не включаются:

время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста;

3.4. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в Учреждении. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:

женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

работникам в возрасте до восемнадцати лет;

работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

3.4.1. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной в Учреждении.
3.5. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым руководителем не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса РФ для принятия локальных нормативных актов.

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала. 
3.6. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый руководителем с учетом пожеланий работника, в случаях:

временной нетрудоспособности работника;

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами.

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы учреждении, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.

Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд

3.7. По соглашению между работником и руководителем учреждения ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

3.8. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части.

3.9. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.

3.9.1. При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска.

При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении трудового договора по инициативе работника этот работник имеет право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашен в порядке перевода другой работник.

3.10. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и руководителем Учреждения.

руководитель Учреждения обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году;

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;

в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами либо коллективным договором.

3.11.      Оплата   отпуска   производится   не позднее, чем за три дня до его

начала.

4. Заключительные положения
      4.1. Конкретный   размер   оклада   работника,   а  также   размеры ежемесячных   дополнительных   выплат   устанавливаются   руководителем Учреждения в соответствии  с настоящим  Положением. 

      4.2. Все виды выплат производятся в пределах фонда  оплаты труда, в

соответствии со сметой доходов и расходов на соответствующий год.

